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  책임기술자 기술능력 및 업무관리능력 평가기준

구분 배점 지   표

수 1

- 능력과 관련한 발주처의 요구사항을 뛰어넘는 다양하고 창의적인

답변을 한 경우

▪발주처의 요구사항에 대하여 우수하고 창의성이 인정되는 경우

▪당해 용역관련 주요 검토항목에 대해 독창적이고 새로운 접근방법을

제시하는 답변

우 0.9

- 능력과 관련한 발주처의 요구사항에 우수하고, 창의적인 답변을 한 경우

▪발주처의 요구사항에 대해 누락사항이 없고, 보통보다 우수한 경우

▪당해 용역관련 주요 검토항목에 대해 일반적인 범주를 벗어나 고려

및 확인사항을 제시한 답변

미 0.8

- 능력과 관련한 발주처의 요구사항에 전체적으로 만족하는 답변을 한 경우

▪발주처 요구사항 누락사항 없고, 일반적인 내용이 포함된 경우

▪당해 용역 관련 주요 검토항목에 대해 모두 언급되었으나, 일반적인

(보편적인) 범주를 제시한 답변

양 0.7

- 능력과 관련한 발주처의 요구사항에 만족스러운 답변을 하지 않은 경우

▪발주처의 요구사항에 부분적인 누락사항이 있음

▪당해 용역관련 주요 검토항목에 대해 일반적인 수준에 못 미치는 답변

가 0.6

- 능력과 관련한 발주청의 요구사항에 부실답변을 한 경우

▪발주처의 요구사항에 누락사항이 50%이상인 경우

▪당해 용역관련 주요 검토항목에 대해 일반적인 수준과 동떨어진 

매우 부실한 답변



[별첨 1]

상대평가 등급배분 및 평가방법

1. 신청자수 별 평가등급 배분

업체수
등 급

업체수
등 급

수 우 미 양 가 수 우 미 양 가

2,3 1 1 (1) 22 2 5 9 4 2

4 1 2 1 23 2 5 9 5 2

5 1 2 1 1 24 2 5 10 5 2

6 1 2 1 1 1 25 3 5 10 5 2

7 1 2 2 1 1 26 3 5 10 5 3

8 1 2 3 1 1 27 3 5 11 5 3

9 1 2 3 2 1 28 3 6 11 5 3

10 1 2 4 2 1 29 3 6 11 6 3

11 1 2 5 2 1 30 3 6 12 6 3

12 1 3 5 2 1 31 3 6 13 6 3

13 1 3 5 3 1 32 3 7 13 6 3

14 1 3 6 3 1 33 3 7 13 7 3

15 2 3 6 3 1 34 3 7 14 7 3

16 2 3 6 3 2 35 4 7 14 7 3

17 2 3 7 3 2 36 4 7 14 7 4

18 2 4 7 3 2 37 4 7 15 7 4

19 2 4 7 4 2 38 4 8 15 7 4

20 2 4 8 4 2 39 4 8 15 8 4

21 2 4 9 4 2 40 4 8 16 8 4

2. 평가등급별 가중치

평가등급 수 우 미 양 가

가중치 1.00 0.90 0.80 0.70 0.60

평가방법 : 각 평가요소별로 각각 신청자의 등급을 판정한 후, 평가요소의 배점한도에
해당 가중치를 곱하여 평가점수 산정, 총점은 업체별 평가위원들의 합계
점수 중 최고점과 최저점을 제외하고 산술 평균함

 



【 평가위원회 명단 】

위 원 명 김영일 민병헌 안현욱 이정호

소  속 충남 건설기술심의회 충남 건설기술심의회 충남 건설기술심의회 충남 건설기술심의회

【 업체별 총득점 / 평균점수 】

업체구분 평균점수 비  고

1 2.35

2 2.35

3 2.35

4 2.40

5 2.50

6 3.00

7 2.40

8 2.20

9 2.05


